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Status GDPR pr. 31. oktober 2025 
 

Åbent 
 
Sagstype 
Orientering 
 
Resume og sagens baggrund 

Efter at Vestsjællands Brandvæsens Dataprotektions Officer i februar måned 2024 havde 
en del anmærkninger til GDPR-arbejdet, er det besluttet at lave en status på fremdriften til 
hvert kommissionsmøde. 
 
Indstillinger 
Beredskabsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
Behandling 
Driftsforum, Beredskabskommissionen 
 
Sagsfremstilling 

Vestsjællands Brandvæsens Sikkerhedsudvalg har godkendt et årshjul for GDPR-arbejdet, som 
Dataprotektions Officeren også har godkendt. 
 
Udeståender for 1. kvartal, på opgaver 

 Informationssikkerhedspolitik, es.  
 IT-politik og beredskabsplan, . 

Begge politikker forventes færdigudarbejdet ultimo 2025 og fremlagt for sikkerhedsudvalget 
primo 2026.  

 
Udestående for 2. kvartal, på opgaver: 

 Procedure for evaluering af datalæk. Datatilsynet har udfærdiget en ny vejledning, 
denne skal implementeres , udskudt - er indarbejdet i årshjul for 
2026. 

 2 faktor på devices i tilfælde af tyveri (mobil, Ipad), udskudt - er indarbejdet i årshjul 
for 2026. 

 
Planlagt i 4. kvartal 

 5 nye risikovurderinger 
 Opdatering af div. politikker 

 
Godkendt årshjul for 2026 er vedlagt som bilag. 
 
Som før beskrevet i statusdagsordnerne vedr. Cypersikkerhed- og GDPR-arbejdet, har 
Vestsjællands Brandvæsen knappe ressourcer til dette arbejde. I sidste status opdatering, var 
det beskrevet at Vestsjællands Brandvæsen havde fundet ressourcerne til ansættelse af en 
medarbejder på 22,5 time. Men efter en oplevelse af omsætningsnedgang generelt i 
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Vestsjællands Brandvæsen, som der er sat fokus på i forbindelse med det interne 
budgetarbejde for 2026 og 2027, afventes det om ressourcerne til en sådan medarbejder også 
vil være der fremadrettet. Der ansættes derfor ikke nogen medarbejder før dette er afklaret. 
 
Økonomiske konsekvenser  
Ingen 
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Afskaffelse af afgangstidskravet på 5 minutter

                                                                                                                        Åbent

Sagstype: 
Beslutning                 

Resume og sagens baggrund:
Det nationale krav om, at førsteudrykningen fra brandstationen skal afgå inden for 5 
minutter efter modtaget alarm, er pr. april 2025 blevet afskaffet. Det nye krav betyder, at 
udrykningen skal ske "hurtigst muligt" efter alarmmodtagelse hos Vestsjællands 
Brandvæsen og kan fastsættes lokalt, under hensyntagen til at de gældende
responstidsmål fortsat overholdes dvs. den samlede tid fra alarmen modtages hos 
Vestsjællands Brandvæsen til første sprøjte ankommer til en hændelse.

Beredskabsdirektøren indstiller:

At de nuværende responstidsmål på 10, 15 og 20 minutter fastholdes, ind til den 
nye risikobaseret dimensionering foreligger.

Behandling: 
Driftsforum og Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling:

Med afskaffelsen af det nationale afgangstidskrav bortfalder kravet om en afgangstid inden 
for 5 min, og erstattes med en afgangstid hurtigst mulig. Denne ændring giver 
beredskaberne mulighed for at tilrettelægge beredskabet mere fleksibelt og lokalt tilpasset, 
baseret på konkrete risikovurderinger og geografiske forhold.

Formålet med ændringen er at skabe bedre rammer for rekruttering og fastholdelse af 
deltidsbrandfolk, da kravene til fremmøde og responstid kan tilpasses lokale forhold, især i 
tyndtbefolkede områder, samt at bibeholde den decentrale stationsstruktur.

Det forventes, at et større rekrutteringsgrundlag kan øge bemandingen og dermed styrke 
beredskabets robusthed. Ændringen giver samtidig mulighed for en mere konkret 
stillingtagen til afgangstiderne i den risikobaseret dimensionering frem for et generelt 
nationalt krav. Dette understøtter en mere målrettet indsats, hvor beredskabet kan 
tilpasses både byområder, landområder og særlige risikozoner.

Økonomiske konsekvenser:
Omkostningsneutral
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National gensidig assistanceaftale for alle kommunale 
beredskaber 

Sagstype:                                                                                                        Åbent

Resume og sagens baggrund:
Det forøgede behov for at kunne yde tilstrækkelig beskyttelse af civilbefolkningen overfor 
klimahændelser, hybride trusler og en samfundsudvikling med flere risici, som fx mere 
komplekst byggeri (nye byggematerialer, privatiseret byggelov, byfortætning mv.), de afledte 
risici ved energiomstilling (Power2X, BESS, solceller, litiumionbatterier mv.), og i form af flere 
potentielle hybride og/eller militære mål, betyder, at der er behov for at styrke hele det danske, 
primære redningsberedskab, som i henhold til Beredskabsloven er det kommunale 
redningsberedskab. For at optimere mulighederne for gensidig assistance og fælles robusthed, 
og dermed øget tryghed og sikkerhed for alle borgere, foreslår samtlige kommunale 
redningsberedskaber i fællesskab, at der indgås en nationalt dækkende, gensidig 
assistanceaftale.

Beredskabsdirektøren indstiller:
At Beredskabskommissionen tiltræder KL´s initiativ om indgåelse af en nationalt dækkende 
gensidig assistanceaftale for alle kommunale redningsberedskaber i henhold til 
Beredskabslovens § 13.

Behandling
Driftsforum, Beredskabskommissionen

Sagsfremstilling:
Formålet med at indgå en nationalt dækkende gensidig assistanceaftale er, at skabe robusthed, 
der dækker hele landet. 

De seneste år har budt på markante samfundsændringer, herunder klimaforandringer, 
geopolitisk uro, pandemier og digitalisering. Disse faktorer har skabt et endnu mere komplekst 
og dynamisk risikobillede, som kræver en fleksibel og fremadskuende tilgang til
beredskabsplanlægning.

Øget samarbejde på tværs af alle kommuner
I en krisesituation vil aftalen betyde, at samtlige kommunale redningsberedskaber arbejder 
sammen om at dele og fordele rette ressourcer (viden, materiel og mandskab), men under 
samtidig hensyntagen til at bevare tilstrækkeligt beredskab for hele landet. Man kan 
sammenligne det med, at en krisesituation gør Danmark til ét samlet udrykningsområde, hvor 
man under ledelse af den for krisehændelsen ansvarlige indsatsledelse sørger for at kunne 
tilføre alle relevante ressourcer i form af fx ledelsesstøtte, specialmateriel, afløsningsmandskab 
mv., uanset hvor i landet det mest hensigtsmæssigt kan findes i forhold til situationen. 
Samtidig opretholdes hensynet til, at der ikke sker en uhensigtsmæssig svækkelse af 
beredskabet andre steder i landet. Styringen af assistancefordeling vil ske dels gennem 
samarbejdende vagtcentraler for beredskaberne, dels ved brug af de fælles datasystemer for 
ressourcer (RBIS og Nationalt Realtidsoverblik), der kan tilgås af alle redningsberedskaber.
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Uændret ansvarsfordeling
En gensidig samarbejdsaftale ændrer ikke på ansvaret for en indsats, der til stadighed vil være 
hos det beredskab, i hvis område hændelsen indtræffer. Dækker en hændelse flere beredskaber 
(fx stormflod/oversvømmelse), vil aftalen betyde, at koordinering og samarbejde sker endnu 
mere effektivt, idet ikkeberørte beredskaber med det samme kan benyttes til at robustgøre
indsatsen og forskyde materiel og mandskab.
En gensidig samarbejdsaftale ændrer heller ikke på muligheden for at indsætte ressourcer fra 
det statslige redningsberedskab til assistance under den kommunale indsatsledelse.

Neutral økonomi
Udgangspunktet for den gensidige kommunale assistance er, at den er vederlagsfri, idet den 
alene tænkes benyttet ved større og atypiske hændelser, hvorved belastningen over tid må 
forventes at blive nogenlunde ligeligt fordelt hen over landet alle beredskaber kan få en stor 
opgave med et særligt risikoobjekt, en længerevarende naturbrand eller en større 
oversvømmelse ved stormflod, skybrud eller opstigende grundvand.
Der eksisterer allerede en fast praksis om at etablere samarbejder mellem naboberedskaber. 
Sådanne aftaler vil være uændrede. Nu løftes denne praksis til at dække hele landet i de helt 
særlige situationer, hvor dette skaber bedre indsatstaktiske forudsætninger.
Måtte der imidlertid enten som følge af en særligt stor hændelse eller ved flere kontinuerlige 
hændelser samme sted - opstå økonomisk skævvridning, er det aftaleparternes ret at anmode 
om dette særskilt behandlet. Det samme gælder isoleret for særligt dyrt specialmateriel. 

Øget samlet robusthed med eksisterende ressourcer, men uændrede krav til lokalt 
beredskab
Ved at nyttiggøre samtlige ressourcer på tværs af landet ved en given hændelse, får alle 
kommunale redningsberedskaber lettere ved at skabe tilstrækkelig robusthed i en 
ekstraordinær situation. Det er dog væsentligt, at der ikke lokalt kan dimensioneres direkte ud 
fra aftalen, idet det enkelte redningsberedskab fortsat skal kunne varetage den tilstrækkelige 
dækning i forhold til anerkendte og normalt forekommende risici og hændelser i sit område, 
hvilken forpligtelse fortsat følger af Beredskabsloven og Dimensioneringsbekendtgørelsen. 
Responstid, serviceniveau mv. skal altså fortsat vurderes og opretholdes lokalt.
Aftalen bringer ikke det samlede danske redningsberedskab op på niveau med samtlige 
fremtidige trusler, idet der ikke aftalen ikke tilfører flere ressourcer samlet set, men det skaber 
en forøget sikkerhed for at kunne etablere en tilstrækkelig indsats på tværs af landet ud fra de i 
dag eksisterende samlede ressourcer.

Tiltrådt af Danske Beredskaber
Aftalens faglige tekst og indhold er behandlet af samtlige chefer/direktører for alle de 
kommunale redningsberedskaber i regi af Danske Beredskaber, og er tiltrådt den 27. august 
2025 på et møde mellem disse.

Økonomiske konsekvenser:
Omkostningsneutralt
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Tilpasning af beredskabet i Odsherred

Åbent

Sagstype:
Beslutning

Resume og sagens baggrund:
Vestsjællands Brandvæsen ønsker at gennemføre en strategisk tilpasning af beredskabet i 
Odsherred med henblik på at styrke robustheden og den operative kapacitet. Initiativet 
omfatter en øget specialisering af stationerne i Nykøbing og Asnæs, samt en styrkelse af 
vandforsyningskapaciteten centralt i Odsherred.

Formålet med tilpasningen er at sikre en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne og 
samtidig højne kvaliteten af den specialiserede uddannelse. Ved at samle 
specialkompetencer og uddannelsesaktiviteter på udvalgte stationer, reduceres behovet for 
parallel uddannelse på flere lokationer. Dette bidrager til en mere professionel og målrettet 
kompetenceudvikling, samtidig med at det samlede beredskab styrkes.

Ændringerne indgår som led i den løbende optimering af beredskabet og skal ses i lyset af 
ønsket om at sikre et fremtidssikret og bæredygtigt beredskab i Odsherred.

Beredskabsdirektøren indstiller:

At bådberedskabet i Odsherred placeres i Nykøbing

At station Asnæs tilføres en treakslet tankvogn med 11.500 liter vand

At station Asnæs specialiseres i svær- og kompleks frigørelse 

At den nuværende assistancetankvogn i Nykøbing flyttes til Asnæs

I forbindelse med den igangværende materieludskiftning planlægges det, at stationen i 
Asnæs modtager en ny redningsvogn til svær redning. Fremadrettet vil stationen i Asnæs 
specialisere sig i svær redning, mens stationen i Nykøbing fokuserer på bådredning. Denne 
opdeling vil understøtte en mere målrettet kompetenceudvikling og sikre en effektiv 
udnyttelse af beredskabets ressourcer.

En evaluering af bådberedskabet på station Asnæs viser, at båden her i gennemsnit 
anvendes 2 gange årligt, hvor -12 gange årligt.
Det lave aktivitetsniveau i Asnæs gør det vanskeligt at opretholde operative rutiner og 
kompetencer hos mandskabet, og medfører samtidig betydelige driftsomkostninger.
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Derudover er bådberedskabet i Asnæs placeret midt i landet med begrænset adgang til 
egnede isætningssteder. Det foreslås at bådberedskabet alene varetages fra Nykøbing med 
baggrund i dens placering og det 

Som led i den strategiske tilpasning indstilles det, at station Asnæs tilføres en treakslet 
tankvogn med en kapacitet på 11.500 liter vand. Dette vil styrke beredskabets samlede 
kapacitet og forbedre evnen til at håndtere brande særligt i områder med begrænset 
vandforsyning.

Desuden indstilles det, at den nuværende assistancetankvogn, som er stationeret i 
Nykøbing, flyttes til Asnæs. En mere central placering i kommunen vil forbedre 
responstiden og øge mulighederne for hurtig assistance både internt i Odsherred, men 
også til nabokommunerne Holbæk og Kalundborg.

Økonomiske konsekvenser:
Omkostningsneutralt
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Mødeplan for Beredskabskommissionen 2026 

Åbent 

Sagstype 
Beslutning 

Resume og sagens baggrund 
Fastsættelse af beredskabskommissionsmøder i 2026 

Indstillinger 
Beredskabsdirektøren indstiller: 

 Der afholdes 4 møder i 2026 
 Møderne afholdes fredag morgen kl. 08.00 som udgangspunkt virtuelt, men kan 

afholdes fysisk. Ved fysiske møder afholdes disse på brandstationen i Holbæk L.C. 
Worsøes vej 6, 4300 Holbæk 

 Første møde d. 27. februar afholdes fysisk på ovennævnte adresse. 

Behandling 
Driftsforum, Beredskabskommissionen 

Sagsfremstilling 
Beredskabsdirektøren indstiller nedenstående mødeplan for 2026. 

Dato                                                                 Emner 

15. december 2025  Konstituering af ny 
beredskabskommission 

27. februar 
 
 

 Status fra beredskabsdirektøren  
 Foreløbig regnskab 2025 
 Budgetopfølgning pr. 31 januar 
 Opfølgning af GDPR 
 Status på evt. sammenlægning af VC 
 Status på opgradering af beredskabet        

24.april 
 
 
 

 Status fra beredskabsdirektøren 
 Regnskab 2025 
 Budget 2027-2020 
 Budgetopfølgning 
 Opfølgning af GDPR 

25.september  Status fra beredskabsdirektøren 
 Budgetopfølgning 
 Takster 2027 
 Fremskrivning af budget 2027-2030 
 Opfølgning af GDPR 

4. december  Status fra beredskabsdirektøren 
 Budgetopfølgning 
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 Opfølgning af GDPR 
 Mødeplan for 2027 

 

Møder i driftsforum vil blive afholdt 14 dage før møderne i beredskabskommissionen på 
følgende datoer: 13 februar, 10 april, 11. september, 20. november. 

Møderne i driftsforum afholdes som udgangspunkt virtuelt, men kan afholdes fysisk. Ved fysiske 
møde afholdes disse på brandstationen i Holbæk.  




