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Bilag til Beredskabskommissionens mgde den 29. april 2016

Pkt. 4: — Valg af udkaldsform, vagtplanleegning m.v.
Pkt. 5: - Ledelsens bemaerkninger til indkomne hgringssvar over planforslag til
risikobaseret dimensionering.
- hegringsbidrag fra brandfolkene fra Kalundborg Brandstation
- heringsbidrag fra brandfolkene pa stationerne i Lumsas, Asnaes og Nykg-
bing
— udtalelse fra Beredskabsstyrelsen
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15. februar 2016
Valg af udkaldsform, vagtplanlaagning m.v.

Indledning
Det fremgar af "forhandsaftale om lokal Izndannelse for deltidsansatte brandfolk ved Vestsjeellands

Brandvaesen"”, at der "....udarbejdes et notat, der indgdr i revision af Den Risikobaserede Dimensio-
nering. Notatet skal beskrive fordele og ulemper vedr. valg af udkaldsform, vagtplanlaegning m.v."

Indevaerende notat er udarbejdet i samarbejde mellem savel ledelse og deltidsansatte brandfolk,
saledes at ledelsen har udarbejdet et udkast, som blev behandlet pd et mgde i tillidsmandskredsen
og her godkendt uden zndringer/tilfgjelser.

Med dette notat sgges at afdeekke de forskellige udkaldsformer og begrundelsen for anvendelsen af
dem.

Overenskomstens bestemmelser

Det fremgar af "overenskomst for deltidsbeskaeftiget, honorarlgnnet brandpersonale ved beredska-
bet" indgdet mellem KL og Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk (LFDB), § 8, stk. 1, at
"brandpersonalet har pligt til at deltage i vagttjeneste efter de af beredskabschefen eller bered-
skabskommissionen fastsatte regler herom".

Aflgnning for vagtforpligtigelsen reguleres i henhold til samme overenskomsts § 3, stk. 2 litra b).

Det vil sige, at overenskomstens udgangspunkt er, at alle brandfolk er vagtsat og modtager vagtbe-
taling for de degn, de er vagtsat. Der er dog mulighed for gennem forhandsaftaler om lokal Igndan-
nelse (lokalaftaler) at aftale, at brandfolkene ikke vagtsaettes.

Samfundsudviklingen generelt betyder dog, at

- mange, som for ar tilbage, ikke bor og arbejder i den samme by,

- at arbejdet b&de i offentlige og private virksomheder tilrettelzegges pa nye mader, der ikke er
foreneligt med at vaere brandmand

— at hdndveerkerfirmaer ofte har arbejder laengere vaek fra hjemstedet -

— at virksomheder af produktionsarsager ikke gnsker at afgive medarbejdere til brandvaesenerne.

- trafikfremkommeligheden (specielt i stgrre bysamfund) skaber udfordringer

Det er derfor - generelt set - vanskeligt at rekruttere brandfolk, der kan honorere krav om at skulle
m@de op pa brandstationen, klar til udrykning indenfor den lovfastsatte afgangstid pa 5 minutter
gennem hele dggnet pd de dggn, de er vagtsat.

Derfor har man pa de enkelte af Vestsjaellands Brandvaesens stationer fundet frem til forskellige
mader at handtere denne vagtforpligtigelse pd. Nogle steder ved at have en pragmatisk tilgang til
fortolkning af vagtforpligtigelsen - andre steder ved helt at se bort fra vagtforpligtigelsen.
Gennem de indgdede forhdndsaftaler om lokal Igndannelse (lokalaftaler) med de deltidsansatte
brandfolk sgges disse forhold afspejlet, idet lokalaftalerne tager afsaet i aflgnning af

— brandfolk pa stationer med vagtforpligtigelse (brandfolk med vagttillzeg)

— brandfolk pd stationer uden vagtforpligtigelse (brandfolk uden vagttillaeg)

HOLBAK KALUNDBORG LEJRE ODSHERRED SOR® | VSBV.DK
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Entrepriseberedskaberne

Falck-overenskomsten hviler pa lidt andre principper end KL-overenskomsten. Jf. denne overens-
komst modtager hver brandmand et vagt- og et rddighedshonorar. Vagthonoraret udggr betaling
for 17 week-endvagter pr. ar, so,m fordeles lokalt pa de enkelte stationer. Vagter pa sgn- og hellig-
dage ud over ovennaevnte weekend-vagter betragtes som ekstra vagter.

Radighedshonoraret udger betaling for at st til rddighed for tilkaldelse i den gvrige del af aret. Be-
stemmelsen bygger pa, at i det omfang, man kan, stiller den enkelte brandmand, nar der alarmeres
til brand.

Ovenstaende gaelder for brandstationerne i Ruds Vedby, Snertinge, Markgv, Tuse Naes og Holbaek.

Falck har de samme udfordringer med brandfolkenes manglende mulighed for fremmeade ved udkald
som VSBV's stationer.

Udkaldsformer

Overordnet kan udkald opdeles i 3 forskellige typer
— udkald af vagtsat mandskab
— udkald af en gruppe af brandfolk, som er tilknyttet en brandstation
— udkald af alle brandfolk, tilknyttet en station ("alle-kald")

hvilket dog er noget forsimplet, fordi der findes forskellige blandingsformer.

Udkald af vagtsat mandskab
Brandfolkene er vagtsat i dgagnvagter, typisk i 3-holdsskift, saledes at de er vagtsat i 7 dggn og har
frii 14 dagn.
Brandfolkene kan melde forfald pa en vagt pa grund af
e sygdom
s ferie
e at hovedarbejdsgiveren beordrer medarbejderen i arbejde

Gruppekald

Benyttes pa stationer, der ikke vagtsaetter.

Her udkaldes et antal brandfolk, séledes at man antager, at der er nok til at udfylde picklisternes
krav. Eksempelvis: Hvis der iht. picklisterne skal benyttes 5 brandfolk og 1 holdleder (5+1), og der
erfaringsmaessigt mgder 50%, kaldes 10 + 2 ud.

"Alle-kald"
Her kaldes alle brandfolk, der er tilknyttet en brandstation, ud ved en alarm.

Blandingsformer

Som ovenfor naevnt, benyttes der forskellige blandingsformer. Eksempelvis benyttes pa stationerne
i Sorg og Kalundborg "alle-kald" i dagtimerne, uanset at mandskabet er vagtsat - for at sikre, at der
er det forngdne mandskab ved karsler i dagtimerne.

Ligeledes kan der, hvor der generelt benyttes "alle-kald" benyttes gruppekald ved visse typer af
karsler. Eksempelvis brand i en knallert i det fri, hvor der ikke er fare for at branden skal brede sig
- og hvor brandfolkenes sikkerhed ikke er truet, vil der kunne kaldes faerre ud.

Hvem "sidder med"
Uanset udkaldstype vil der opsta situationer, hvor der mgder flere ind, end picklisterne foreskriver.
Hvorved der opstar en situation, hvor det skal besluttes, hvem der skal deltage i udrykningen.

HOLBAK KALUNDBORG LEJRE ODSHERRED SOR® | VSBV.DK
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Denne situation lgses pa den enkelte station ud fra de samme kriterier, som ved valg af udkalds-
form.

Hvilke forhold indgér i overvejelserne om udkaldstype?
Det altovervejende forhold er, at der skal veere det ngdvendige antal brandfolk, som picklisterne

foreskriver. Dvs. at der er det forngdne antal folk til at Igse den konkrete opgave, samt at der tages
hgjde for brandfolkenes sikkerhed.

Men andre forhold indgar i overvejelserne, eksempelvis:
— historisk betinget /tradition
- antallet af arlige kgrsler
— brandfolkenes rutine og erfaring
— brandfolkenes motivation
- gkonomi

Historisk betinget
Udkaldsformen er udviklet lokalt p& de enkelte stationer ud fra de givne forhold pd den enkelte sta-

tion.

Antallet af &rlige korsler

Antallet af udkald har betydning for, om der veelges vagtsaetning eller en af de andre udkaldstyper.
At vaere vagtsat betyder, at man har en vagtforpligtigelse - og dermed deltager i kgrslen. Omvendt
har man fri, n3r man ikke er i vagt, - og skal saledes ikke belaste arbejdsgiver eller privatliv med at
skulle deltage i udrykninger.

Dvs. at stationer med mange udkald typisk vil veelge at vagtsaette mandskabet. I praksis betyder
det, at vagtseettelse primaert benyttes pa stationer med >200 arlige karsler.

Brandfolkenes rutine og erfaring

Brandfolkenes rutine og erfaring spiller en afggrende rolle pa skadestederne. Derfor har det betyd-
ning, at brandfolkene Igbende deltager i udrykninger.

Derfor kan det pa stationer med f& 8rlige kersler, vil man ofte fravaelge at vagtszette brandfolkene,
da det betyder, at de kun vil vaere vagtsat hver tredje uge. Og hvis der ikke er udkald i den uge, de
er i vagt, kan der ga lang tid mellem de bliver kaldt ud - med manglende erfaring og rutine til falge.

Brandfolkenes motivation

Man sgger ansaettelse som deltidsansat brandmand for at vaere med til at ggre en forskel i lokalom-
radet, nar uheldet er ude. Det er derfor vigtigt for at bevare motivationen, at fa mulighed for at
deltage i udrykninger.

Som i forbindelse med brandfolkenes rutine og erfaring, vil man p& stationer med relativt f& udkald
fraveelge at vagtszette brandfolkene - s& man sikrer, at mandskabet far mulighed for at deltage i
udrykninger.

Okonomi

Den vaesentligste del af brandfolkenes lgn er timebetaling. Garantibetalingen er 3 timer pr. udkald.
Derfor afspejles omkostningen til den enkelte udrykning direkte i antallet af brandfolk, der deltager
i udrykningen.

@konomi indgdr sdledes ogs& som et element i valget af udkaldsform.

HOLBAK KALUNDBORG LEJRE ODSHERRED SOR® | VSBV.DK
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Samarbejde og medindflydelse
Valg af udkaldsform har betydning for brandfolkenes lgn- og arbejdsvilkar. Z£ndringer i udkalds-
form, vagtsaettelse m.v. er saledes omfattet af aftale om samarbejde og medindflydelse mellem KL

og KTO,

Konklusioner og anbefalinger
Valg af udkaldsform afggres ud fra en samlet vurdering for den enkelte brandstation ud fra
— antal udrykninger
— antal tilknyttede brandfolk
— vedligeholdelse af brandfolkenes rutine og erfaring
— vedligeholdelse af brandfolkenes motivation
- gkonomi

Det anbefales sdledes, at ledelsen Igbende i dialog med brandfolkene pa den enkelte station vurde-
rer hvilken udkaldsform, der benyttes p& den konkrete station.

HOLBAK KALUNDBORG LEJRE ODSHERRED SOR@ | VSBV.DK
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FOREBYGGENDE

NOTAT
SAGS NR; 326-2016-8182

April 2016

Ledelsens bemaerkninger til indkomne hgringssvar over planforslag - Risikobase-
ret Dimensionering

Beredskabskommissionen besluttede pa sit mgde den 29. januar 2016 at sende forslag
til plan for risikobaseret dimensionering i hgring frem til den 7. marts 2016 samt at
fremsende planforslaget til udtalelse i Beredskabsstyrelsen, jf. geeldende lovgivning.

Ved hgringsfristens udlgb er indkommet 2 hgringssvar fra:
1. Brandmandskabet tilknyttet brandstationen i Kalundborg
2. Brandmandskabet fra de 3 stationer i Odsherred

Desuden foreligger udtalelse af 21. marts 2016 fra Beredskabsstyrelsen, Center for Be-
redskabstilsyn og Radgivning.

Ad 1: Brandmandskabet tilknyttet brandstationen i Kalundborg papeger i deres hor-
ringssvar, at der mangler at blive oplistet en raekke virksomheder, institutioner mv. i
forbindelse med risikoanalysen.

Det er korrekt, at der i den forbindelse mangler at blive oplistet et antal objekter i for-
bindelse med risikoanalysen. Det vurderes dog ikke at pavirke den samlede risikoprofil
for omradet. De navnte objekter indstilles medtaget i den fgrstkommende revision af
planen.

Ligeledes stiller brandmandskabet sig uforstdende over for, at der ikke leengere skal
placeres sveert friggrelsesudstyr pa brandstationen i Kalundborg, men dette i stedet
skal komme fra stationerne i Sorg eller Asnaes.

I udrykningsanalysen fremgdr det, at det er meget f8 gange om aret (2-4 gange for
alle 5 kommuner), at der indg@r meldinger om ulykker, hvor er brug for svaert frigorel-
sesmateriel. Med baggrund i, hvor sjeldent det bliver brugt, har man derfor valgt at
placere dette, s& det geografisk optimalt kan daekke hele omradet.

Det skal i den forbindelse naevnes, at der er placeret mellemsvaert friggrelsesmateriel
pa stationen i Kalundborg. Der kan saledes ivaerksaettes en forsvarlig forsteindsats ved
ulykker, indtil kgretgjet med sveert friggrelsesmateriel kommer frem.

Ad. 2: Brandmandskabet fra de 3 stationer i Odsherred Kommune, Lumsas, Nykgbing
og Asnaes, papeger i deres hgrringssvar en problematik vedr. flytning redningsliften fra
Nykgbing til Holbaek.

1af 2
VESTSJZALLANDS BRANDVAESEN
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Bag dette forslag ligger en grundig analyse af behovet for redning med lift / stigema-
teriel over 12 meter, samt kgretider i assistancesituationer fra henholdsvis Holbaek og
Kalundborg. Vi hzefter os i den sammenhang ved, at Beredskabsstyrelsen i deres hg-
ringssvar kommenterer forslaget om flytning af redningsliften som grundigt gennem-

bearbejdet, og at de ikke har nogen kommentarer til dette.

I forbindelse med fremtidige revisioner af plan for risikobaseret dimensionering, vil
behovet for lift/stigemateriel naturligt indg8 i risikovurderingen.

Brandmandskabet fra de 3 stationer i Odsherred pdpeger i deres hgringssvar ligeledes
en problematik omkring bemandingen, jf. bilag med pickliste og bemanding, blandt
andet ved melding om ulykker med fastklemte samt sgredning med bad.

Det skal i den sammenhang naevnes, at der i planforslaget er tale om en minimum-
bemanding til opgaverne, og at der i tilrettelaeggelsen af det daglige lokale beredskab
lsbende vil blive fortaget en vurdering af, hvor mange der er til at Igse de forskellige
opgaver ud fra et lokalt perspektiv.

Det skal desuden naevnes, at der som hovedregel altid vil blive sendt minimum 5
brandmaend, 1 holdleder og 1 indsatsleder til meldinger om ulykker med fastklemte.
Dog har Holbaek Kommune i sin kontrakt med Falck, som udlgber med udgangen af
2016, kun forpligtet Falck til at stille med 1 indsatsleder, 1 holdleder samt 3 brand-
meaend. Det er baggrunden for, at dette er beskrevet, som det fremgar i bilaget med
picklisten.

Beredskabsstyrelsen skriver i sin udtalelse, at de finder, at planen med de fa sendrin-
ger, der fremgar, er gennemarbejdet og veldokumenteret og ikke har yderligere be-
maerkninger, hvilket vi tager til efterretning.

2af 2
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Til Vestsjeellands Brandvaesen
Hgjvangen 9, 4470 Svebglle.

Kalundborg den 6. marts 2016

Hgringsbidrag

Med henvisning til den Faelleskommunale Beredskabskommissions revideret forslag til risikobaseret
dimensionering som er sendt til hgring hos deltidsansatte brandfolk, frivillige i beredskabet m.fl. gnsker
mandskabet pa stationerne Kalundborg og Ggrlev, Vestsjellands Brandvaesen at knytte nogle kommentarer
og input til den.

Plan for Risikobaseret dimensionering
2.3 Risikoobjekter

2.3.2 Seerlige virksomheder

Felgende virksomheder ikke pa denne liste:

NOV, Kabelproducent, stort oplag af kabler, flamingo og tunge lgft eks. Barricons med vaegt pa 200-370
tons.

Asnaesvaerket, el producent, fjernvarme, stort oplag af olie og kul
Gyproc, gips pladefabrik med tunge maskiner

Avista Qil, behandler mere end 60.000 tons olie affald arligt til raffinering
Lerchenborg Gods, Nordens stgrste solcellepark pa 80 hektar

Stort oplag af ggdning pa DLG’s gamie grund i Hgng.

Herslev omformerstation

Containerplads, Kalundborg Havn



Oversigt over repraesentative og sarlige risici (objekter/omrader)
(Vi vil papege nogle punkter der mangler)

Delrapport 1, Bilag 1.1
Objekter/omrader med gront er naevnt i delrapport 1, bilag 1.1
Objekter/omrdder med sort er ikke naevnt i delrapport 1, bilag 1.1

1. Privat beboelse

1. Etagebyggeri

o Klostermarksvej (findes ikke)
e Ngrre Allé

e Klosterparkvej

e Esbern Snares vej

e Kordilgade

e Bryggergarden

e Biblioteksgarden

e Munkes@parken

e Nyvangsvej

e Fr. Andersens vej

e Sct. Olaiparken

e Skydebanevanget
e Skibbrogade

e Lundevej

e Bagslotsgraven

e Vanget

e Nygade

e Bredgades baggarde
o @sterled i Gorlev

e Odinsparken i Hgng

2.
Kollegier, klublejligheder og ungdomsboliger
e Ingen
e Kollegie veerelser i og omkring Heng Gymnasium
e Ungdomsboliger i Hgng og Gegrlev by
e Kildehusene pa Bredekildevej Kalundborg
e Ungdomsboliger i Kalundborg by
4.
Kolonihavehuse
¢ Ingen
e Rynkevang
o Virkelyst
e Stejlhgj
e Nyvang

e Sulitudevej
e Banemarken, Hgng



Sommerhuse
e Primeert afgreensede sommerhusomrader
e Drgsselbjerg strand
e Mullerup strand
e Dalby strand
e Reersg
e Bjerge nord/syd strand
e Svallerup strand

¢ Kaldred
Saltbaek
e Havnsg

e Svenstrup

e Vollerup

e Helles Klint

e Smedelinien, Charlesvej, Blikvej, Sandlodsvej osv.

6.
Strateekte huse og nedlagte landbrug
¢ Hele kommunen
e Mange stratekte huse i den gamle bydel pa Reersg

2.
Steder med mange personer i dag- og aftentimer

1. Bgrnehaver og vuggestuer

e Hele kommunen

e Krudthuset, Ggrlev

e Hobitten, Garlev

e Hgng Bgrnehave

e Svalereden, Hgng

e Lpve Bagrnehave

e Kirke Helsinge bgrnehave

e 8-10 stykker i gamle Kalundborg kommune

2. Fritidsklubber og SFO’ere
e Hele kommunen
e SFO Ggrlev Skole
o Flere SFO’er i Hgng
e SFOériKalundborg



3. Skole- og uddannelsesinstitutioner

e Hele Kommunen
e Kalundborg Gymnasium
e Rynkevangsskolen
e Ggrlev Skole
e Kirke Helsinge skole
e Svallerup Skole
e Vinde Helsinge fri skole
e Vestsjeellands Idraetsefterskole
e Ggrlev Idraetsefterskole
s Lgve Skole
¢ Hgng Kommuneskole
H@ng Privatskole
e @rslevskole
e Buerup skole
e Saby skole
e Herredsasen
e Kalundborg Friskole
e  Tgmmerup Fri og efterskole
e Rgsnaes skole
e Rgrby skole
e Hvidebak skole
e Svallerup skole
e Sigrid Undset skolen
e Tgmmerup kommuneskole
e 10 klasse centret, Ulshgjskolen
e Nyrup skolen

4,
Sports- og svsmmehaller

¢ Hele kommunen

e Ggrlev Hallen

e Hgng Hallen

e VIP Hallen, Hang

e Svebglle Hallen

¢ Kalundborg Hallen
¢ Kalundborg Svémmehal
e Rgsnaeshallen

e Tgmmerup Hallen
¢ Regrby Hallen

e Aarby Fritidscenter
¢ Ulshgj Hallen

e Nyrup hallen

e Hvidebak hallen

e Firhgj Hallen

e Spirallen



5.
Forsamlings- og spillesteder og stgrre restaurationer

¢ Hele kommunen
e Skipperkroen

e Ggrlev Hallen

e Bromglle Kro

e Reersg Kro

e Ole Lunds Gaard

3
Steder med mange personer med nat-ophold

1. Bemandede plejeinstitutioner sa som plejehjem, bgrne- og ungdomshjem, asylcentre,
behandlingshjem, hospitaler, faengsler og lign.

e Diverse dggninstitutioner

e Diverse efterskoler

¢ Kalundborg sygehus (asyl center fra 1. april 2016)

e Jernholtparken

e Nyvangsparken

e Synscenter Refnaes

e Enggarden

e Tegmmerup efterskole

e Treklpveret

e Loch Ness

e Raérmosecenteret, Garlev

e /[ldrecenteret, Hgng

e Odinscenteret, Hgng

e Birkely, Kirke Helsinge

¢ Heng Bo- og servicecenter

e Finderuplund, Hgng

o Ggrlev Idraetsefterskole

o Vestsjellands idraetsefterskole

e Hgng Efterskole

e Hgng Gymnasium

¢ Hgng Landbrugsskole

¢ Munkesgparken

e Ubberup hgjskole



4,

Hoteller, vandrehjem, kroer og pensionater
R@snaes Kursusejendom
Kalundborg vandrehjem
Skipperkroen
Reersg Kro
Bromglle Kro
Ole Lunds Gaard

Kontorbygninger

1.

.

5.

Kontorafsnit
Kaalund Kloster
Kalundborg Radhus pa Holbaekvej

Industri, produktion og lager

1,

Brandfarlige virksomheder og oplag

Asnasveerket

Novo Nordisk

NOV, Kabelproducent — Stort oplag af kabler, flamingo og tunge lgft eks. Barricons med vaegt pa

200-370 tons.

Gyproc, Gips- og pladefabrik med tunge maskiner

Statoil

Kalundborg Havn, 17 tanke med en kapacitet pa 33.000 m3. eks. Fiskeolie og saltsyre mv.
Kemikalievirksomhed og oplag

Caleb Brett

Novo Nordisk

Asnzesvarket

Kalundborg Havn

Danish Agro, H@ng - Stort oplag af ggdning

Statoil

Radioaktive kilder
Statoil Raffinaderiet

Fyrvaerkerioplag
Kun Nytarssalg

Hgjlagre
Novo Nordisk
Combipack - Specielle indsatsforhold
Gorlev sukkerfabrik, 2 hgje siloer



6. Oplag af trykflasker
e Asnaesvaerket

¢ Novo
e Statoil
e NOV
7. Benzinstationer og autovaerksteder

e Hele kommunen

8. Genbrugspladser
e Plads(er) i hver af de gl. kommuner

6. Trafikinfrastruktur
1. Passagertog
e DSB - specielle indsatser ifm. Trafik
e Hgng-Tollgse banen
2.
Bil- og bustrafik
e Trafikselskab — specielle indsatser ifm. Trafik

3.
Farliggods
e Tvangsruter

4,
Flytrafik
e Kaldred Flyveplads
e Ggrlev Flyveplads

5 Passagerbade (faerger)
e Samsgferge
e Store krydstogtskibe anlgber Klb. Havn (mange passager)
e Sejerp faergen
e Nekselg Feergen
6. Skibstrafik
e Kalundborg Havn
e Reersg Havn
e Mullerup Havn
e Havnsg Havn



7.
Bevaringsvaerdige og fredede bygninger, herunder kirker
« Hgjbyen o.a.
e Den fem tarnet kirke, Kalundborg
e Reersg - Gl. Bydel
e Vedbygard, Ruds Vedby
e Ngrager Gods
Selchausdal Gods
e Kattrup Gods
o Bromglle Kro, Danmarks aldste kro
e Lerchenborg gods
e Lerchenfeldt gods

8. Naturomrader
1. Naturparker, skove og parker
e Tissg
e Saltbaek Vig
o Amosen
e Mgllebakken
o Vrgj

e Gisselgre
e Lyngen, Havnse

2. Kystomrader
e 160 km kystlinie
e Kalundborg Fjord, Stor dybdegang, mange store skibe, ngdhavn (T-ruten gér lige forbi fjorden)

9.
Steder med mange dyr
1. Rideskoler
¢ Hele kommunen
2. Virksomheder med forsggsdyr, kenneler
e Ingen
[ ]
3. Landbrug med dyrehold

Hele kommunen

Dansk Protekta, en af Danmarks stgrste svinefarme



10.

Lerchenfeldt, stor svinebesaetning

Seerlige arrangementer

1.

11.

Udendgrs arrangementer
Kalundborg Rocker

Lions cup, Kalundborg

Ggrlev Heste- og kreammermarked

Forsyning

1.

2.

Elforsyning

Forsyningsselskaber

Transformerstation, Herslev

Lerchenborg Gods, Nordens stgrste solcellepark pa 80 hektar

Gasforsyning

12.

Vejrlig

Forsyningsselskaber
Naturgas i Ggrlev og Kirke Helsinge by
Naturgas ledning til industri i Kalundborg

1. Store maengder sne og regn

L ]

Skovvejen (snemaengder, strandede bilister)

Oversvgmmelse

13.

Kalundborg Havn, Vestre Havnevej
Fiskerihavnen

Reersg

Sommerhusomrader langs Storebaelt

Storm

Saerlige store brandfarlige virksomheder

Szerlige store brandfarlige virksomheder

Statoil (raffinaderi)

Novo Nordisk

Avista Qil, indsamler arligt 60.000 tons olie affald til raffinering
Asnasvaerket, el producent, fiernvarme, stort oplag af olie og kul



14.
Militaere anlag og installationer

1. Tankdepoter (underjordiske)

e FDO-lagre

2. Pipeline

e FDO Kalundborg — Hedehusene
15. Saeson praegede omrader

1. Campingomrader

Reersg Camping
e Urhgj Camping
e FDM Camping, Bjerge strand
e Solhgj Camping, Bjerge strand
e Saltbak camping

16. Andre
1. Hgje skorstene, el- tele og radiomaster
e Asnaesvaerket
e Procesanlaeg Statoil
e Kalundborg mellembglgesender pa Gisselgre
2. Forbreendingsanlaeg
e Fjernvarmevaerker, Stort oplag af halm (Svebglle, Jerslev, Hgng, Fgllenslev)

3.2.2.6 Uddannelse og gvelser

Hvad angar Kystredning Hav har naesten alle pa Station Kalundborg det omtalte 37 timers kursus, men
ingen har VHF-kursus.

Der ingen holdledere i Kalundborg og Ggrlev der har "Holdleder som teknisk leder”

Forslag
Friggrelsesmateriel

Vi undre os over at der kun skal vaere placeret tung friggrelse i Asnaes og Sorg — hvorfor ikke i Kalundborg??

Det er Vestsjaellands stgrste industri by, med mange hundrede store tunge transporter hver dag, Novo,
Statoil, Asnaesvaerket, havnen, tog, containerhavn, osv. 10 kilometer udenfor Kalundborg ligger en af
Danmarks stgrste vognmandsforretninger.

| Vestsjaellands Brandvaesen er der allerede 4 keretgjer med udstyret. Hvad skal de to andre kgretgjer,
seelges??



Note.

| forbindelse med en revideret plan af den risikobaseret dimensionering vil det ogsa vaere pa sin plads at
naevne at regeringen har besluttet at det gamle sygehus i Kalundborg pr. 1. april 2016 skal indrettes som
asylcenter med omkring 3-400 personer. Flere af bygningerne er med 4. sal.

Asnaesvaerket bygger ud for at kunne fyre med traeflis.

Kalundborg Havn vil i forbindelse med havneudbygningen 2015-2020 anlagge LNG-anlzeg og flere tank
terminaler, samt en 500 meter lang dybvandskaj til flere krydstogsskibe og offshore-faciliteter.

Havnsg Badehotel er nyligt solgt og laves om til hgjskole med overnattende kursister.

Haber | kan bruge vores input

P& vegne af mandskabet pa Stationerne Kalundborg og Gerlev, Vestsjallands brandvasen

Per Hasselbalch
per@ hasselbalch.eu
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Heringssvar fra brandfolkene i Odshered angaende plan for falles risikobaseret
dimensionering.

Vores bekymring pa samskrivningen af den risikobaseret dimensionering er at der i nogle af
pickliste forslagene ikke er taget hajde for brandmaendenes sikkerhed og derfor ma vi i de tilfeelde
vendte pa forstasrkning (sikringshold ) inden vi rykke ind eller starter indsatsen. Det kan i vaerste
fald ga ud over borgerne i vores sluknings omrade. Vi ved godt at det hver gang er en vurdering af
holdlederen om vi kan ga ind eller szette i gang med indsatsen, men vi ma ogsa se det fra
brandmandens synsvinkel, han star maske og kan rede en borger, men ma vendte pa
sikringshold.

Sa konklusionen ma veere at pickliste forslagene i nogle tilfzelde ikke tager hgjde for hverken
borgernes eller brandmaendenes sikkerhed.

Det naeste vi vil pege pa er oversigt over reprasentative og saerlige risici i vores kommune, som vi
mener ikke er fyldest garende nok.

Pa etagebyggeri er der ikke taget hgjde for beboede tagetager, pa sports og svemmehaller, er der
ikke taget hajde for de 2 nye haller der snart star i Vig og Hajby, pa indkebscentre og butikker er
der ikke taget hgjde for at nogle store butikker, (Fakta, Aldi og Lidl) er flyttet vaek fra gagaden i
Nykebing. Pa teater og biografer er der ikke taget hejde for at der pa Odsherred teater ogsa er
beboelse pa 3-4 etage. Pa hoteller, vandrehjem, kroer og pensionater er der ikke er taget hajde
for at flere kroer har overnatnings muligheder. Pa oplag af trykflasker er der ikke taget hajde for at
pa flere spisesteder har de mange trykflasker. Pa militaere anlaeg og installationer er der ikke taget
hgjde for at der ogsa pa Vabenskolen pa Sjeellands Odde er ammunitionsdepot. Sa alt i alt en del
mere at tage hgjde for nar vi skal rykke ud.

Dernaest er vi nad til at sige at beslutningsgrundlaget for at fijerne eller beholde
drejestige/redningslift pa Station Nykabing heller ikke har taget hajde for alle de objekter den kan
kare til. Vi mener at forholdet 100 til 7 (Kalundborg-Nykgbing) ikke star mal med virkeligheden, da
vi f.eks. har Annebergparken hvor mange af husene har stort tradhegn omkring sig og tremmer for
vinduerne, og pa Algade kan man ikke komme til med en skyde stige (11 m) da der er udhaeng pa
forretningerne og vi har ogsa alt beboelsen pa havnen i Nykgbing, og Plejehjemmet
Preestevaenget hvor der jo i den gamle del er en vindeltrappe ned fra 2. sal udvendig, og centret i
Asnaes er beboelse ovenpa. Der er heller ikke taget hajde for Bakkegarden (ungdoms faengsel)
som ligger bagerst i Annebergparken, der er ogsa stort tradhegn omkring huset og tremmer for
vinduerne.

Vi vil ogsa stille spagrgsmalstegn ved udryknings tiderne der er stillet op i forhold til nedlaeggelse af
liften i Nykgbing kontra den star i Holbaek, hvor det grenne omrade pludselig er aendret fra 10 min.
til 20 min. Og det gule omrade er sendret fra 20 min. Til 30 min. Og det rede omrade er eendret fra
30 min. Til 40 min. Hvorfor kan man ikke bare gere det i Nykabing?

Det er endvidere foreslaet at der til feerdselsuheld med fastklemte kan afsendes 1 holdleder og 3
brandmaend. Det er ikke muligt at foretage en kvalificeret og for patienten og redningsmandskabet
sikker frigarelse, med sa lille en bemanding. Dels har ambulancepersonalet nok at gare med
stabilisering af de tilskadekomne, hvorfor der ikke kan forventes hjeelp fra deres side til den fysiske
frigorelse, dels vil der ikke veere frie ressourcer til trafiksikring / trafikregulering af skadestedet. Det
sidste er godt nok en politimeessig opgave, men det sker desveerre alt for ofte, at politiet mader
underbemandet, pa grund af deres manglende ressourcer, sa de kun har tid det mest ngdvendige
vedrgrende rapportskrivning og overlader derfor trafikreguleringen og dermed sikkerheden for alt
redningspersonalet til brandfolkene.



Der er til redn.-drukneulykker i havet, fiord samt seer, foreslaet en minimumsbemanding pa 1+3
Det er fysiks umuligt at lave en s@saetning fra aben strand i den sydlige del af Odsherred, hvor der
kun findes 1 slaebe / s@saetningssted, pa Ordrup Nees, alle andre steder skal baden manuelt
saettes i vandet fra dben strand og pa meget lavt vand, dette betyder at den oftest skal slasbes 200
-300 meter fer der er vand nok til at sejle med motoren, da baden har en egenvaegt pa 1050 kg.
siger det sig selv at det er en umulig opgave for 3 mand.

Der er i forslaget vedrarende frigerelsesmateriel, lagt op til at der skal vaere en redningsvogn med
sveer frigerelsesmateriel i Asnaes i nord og i Sorg i syd. Dette giver rigtig god mening, dels fordi
man i Asnaes ogsa bruger den tunge redningsvogn i forbindelse med udkald drukneulykker, dette
geres fordi det ottes ikke er muligt for det keretaj der treekker redningsbaden, at komme fri af
sandet ved egen kraft efter endt indsats, derfor medsendes karetgjet, bade for at der er ekstra
mandskab til hjeelp med s@saetning af baden, men ogsa til bjergning af bad og det traeskkende
karetgj, dels ligge stationen i Asnaes placeret centralt i det nordlige omrade, og har kort karevej til
alle de store hovedveje, savel nord-syd som gst-vest. Endvidere ligger brandstationen kun 200
meter fra Odsherred Kommunes starste arbejdsplads, der meget velvilligt stiller sine ansatte til
radighed for brandvaesnet, dette ger at responstiden pa assistance med svaer redningsvogn bliver

meget kort.

Placering af specialkaretajerne pa de mindre stationer generelt, er i hgj grad ogsa med til at ege
motivationen hos brandmaendene, og dermed fastholdelse af dem, i en tid hvor rekruttering af

deltidsbrandfolk bliver sveere og svaere.

Med venlig hilsen

Brandfolkene i Lumsas Asnzes og Nykabing Sj.
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BEREDSKABS |STYRELSEN

Vestsjeellands Brandvaesen

Beredskabsstyrelsen udtalelse over forslag til plan for den risikobaserede
dimensionering fra Vestsjzelland Brandvassen

Baggrund

Beredskabsstyrelsen modtog den 4. februar 2016 forslag til plan for den risikobaserede
dimensionering af det faelles redningsberedskab, Vestsjeellands Brandvaesen, som daek-
ker Holbzek, Kalundborg, Lejre, Odsherred og Sorg Kommuner med henblik pd Bered-
skabsstyrelsens udtalelse, jf. § 4, stk. 2, Forsvarsministeriets bekendtggrelse nr. 765 af
3. august 2005 om risikobaseret kommunalt redningsberedskab (dimensioneringsbe-
kendtggrelsen).

Det er oplyst, at planforslaget har vaeret forelagt den feelles beredskabskommission den
29, januar 2016

Efter anmedning fra Beredskabsstyrelsen fremsendte Vestsjaellands Brandvaesen den
14. marts 2016 supplerende materiale samt kopi af samordningsaftalen mellem de fem
kommuner.

Udtalelse

Det fremgar af planforslaget, at den eneste aendring, der foretages i den operative del
af det nye fzelleskommunale redningsberedskab i forhold til den dimensionering, der
har veeret geeldende for de fem tidligere kommunale redningsberedskaber, er, at dreje-
stigen i Nykabing Sjeelland nedlaegges.

Beredskabsstyrelsen finder, at der er foretaget en grundig analyse af behovet for an-
vendelse af drejestigen til personredning i dette omréde samt af det statistiske materia-
le, der viser, hvor ofte stigen har veeret anvendt til netop personredning. Styrelsen har
pa den baggrund ingen bemaerkninger til det indsendte planforslag med bilag.

Den videre behandling

Beredskabsstyrelsen forudszetter, at denne udtalelse indgdr i sagsgrundlaget, nar pla-
nen behandles og endeligt vedtages af de enkelte kommunalbestyrelser, jf. dimensione-
ringsbekendtggrelsens § 4, stk. 3.

N&r planen er godkendt af kommunalbestyrelserne, skal den indsendes til Beredskabs-
styrelsen til orientering, jf. § 4 i dimensioneringsbekendtgarelsen.

Med venlig hilsen

Ole Mebus

21. marts 2016

Beredskabsstyrelsen
CBR

Datavej 16
3460 Birkerad

TIf. 4590 60 00
brs@brs.dk
www.brs.dk
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